Arbejdet med den padagogiske

laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lzeringsmiljger understgtter
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljo har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?
Der er ikke dokumenteret noget arbejdet vedr. et sarligt fokusomrade.

Det er madlet at udvikle en ny lzereplan der skal ligge klar til 24/25 3rgangen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Bgrnehuset Stenhgjgard evaluerer Igbende i hverdagen, hvilket udmgnter sig i sma justeringer
i den daglige praksis med bgrnene. Dette gores ud fra erkendelsen af at bgrnene bade som
individer og gruppe konstant udvikler sig og praksis derfor ogsad ma udvikle sig.

Det er mdlet at arbejde mere skriftligt systematisk med evaluering. Malet er at der pa
teammgder bruges "Skema til handling” til planlaegning af aktiviteter og evaluering af sma
daglige aktiviteter samt stgrre projekter og traditioner. Vi har teammgder ca. 1 gang om
maneden, hvor gruppens padagogiske aktiviteter tages op.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?
Der er ikke dokumenteret noget arbejdet vedr. vores lokale skriftlige lzereplan.

Det er madlet at udvikle en ny lzereplan der skal ligge klar til 24/25 drgangen.
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Evaluering og dokumentation

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske

laereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mél og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmilj@ i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
laeringsmilj@. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pd den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?
Der er ikke dokumenteret nogle evalueringer.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Der er blevet dokumenteret minimalt ved brug af fotos men ikke i forbindelse nogle konkrete
evalueringer.

Det er mdlet fremadrettet at opsamle forskelligartet kvalitativ- og kvantitativdata til evaluering
af den padagogiske praksis.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
laeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Qua den mangelfulde dokumentation samt evaluering heraf, har en analyse omkring laeringen
af praksis ikke vaeret mulig.

Med de opsatte mal in mente bgr en fremtidig analyse kunne laves lgbende og dermed give
kvalificeret input til en evt. praksisaendring.

Hvilke &ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver I kort, hvordan I handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres
paedagogiske lzeringsmiljg. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere
jeres paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere
jeres skriftlige laereplan. I kan ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, I har
evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har I brugt jeres indsigter i
udvalgte evalueringer i andre sammenhasnge? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Qua den mangelfulde dokumentation samt evaluering heraf, har det i sig selv givet anledning
til en praksisaendring ift. Hvordan der planlaegges, samles data, evalueres.

Med de opsatte mal in mente bor det vaere muligt at finde frem til meningsfuld lzering og
praksiseendringer gennem evaluering.
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pd den
paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske laereplan?

Forzldrerddet har ikke veeret inddraget i udarbejdelsen af denne evaluering da der ikke har
vaeret noget reelt at inddrage omkring. Forzeldrerddet vil selvfglgelig blive informeret om der
ringe kvalitet evalueringen repraesenterer og vil blive inddraget ifm. udarbejdelse af den
kommende lzereplan.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis, og mélet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?

Vi kommer til at starte med at szette fokus pa et kvalitetslgft institutionens udendgrs lege- og
laeringsmiljger. Hen over vinteren 23/ 24 vil vi fokusere p3a et kvalitetslgft af indretning af de
indendgrs lege- og lzeringsmiljger sa de bedst muligt understgtter bgrnenes leg og sproglige
udvikling.

Helt generelt kommer vi til at lave grundlaeggende organisatoriske sendringer der bedre kan
understgtte en struktureret paedagogisk praksis af hgj kvalitet. Det vaere sig bedre udnyttelse
af ansatte timer og struktursendring i ugens forlgb sa alle tre teams har designeret tid i Iobet af
ugen til at arbejde med deres gruppe.

I Igbet af fordret 2024 vil vi gerne have formuleret en profilbeskrivelse af Stenhgjgard der
saetter retning for den nye laereplan.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi gnsker en evalueringskultur baret af feellesskabet og drevet i teams. Evaluering af det
paedagogiske lzeringsmiljo skal vaere et tilbagevende punkt pd personalemgdet. Stenhgjgards
teams tid til at planleegge og evaluere pa teammgder. Derudover er der afsat et fast planmgde i
Igbet af ugen som medarbejderne kan udnytte efter behov.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre
og/eller justere vores skriftlige paeedagogiske leereplan?

Som beskrevet er mdlet at lave en helt ny paadagogisk laereplan at arbejde ud fra. Malet er at
have den endelige version faerdig til 24/25 3ret dvs. ultimo august 2024.

Lzaereplanen kommer i hgjere grad til at tage hgjde for de rammer Stenhgjgard tilbyder samt
Stenhgjgdrds kommende profilbeskrivelse.
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