Evaluering af arbejdet med den
padagogiske lereplan
Barnehuset Adalen
2023

DALEN

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— a—



Arbejdet med den pasdagogiske

lzereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske
laeringsmiljo har vi seerligt haft fokus
pad over de sidste 2 ar?

I perioden 2021- 2022 har vi haft seerlig fokus pa de voksnes deltagelse i
bagrnenes leg, barnefaellesskaber, for eksempel, i samlinger, personlige
kompetencer i forbindelse med maltider og hvilken betydning den
selvorganiserede leg har for bgrnenes dagligdag.

Samtidig har vi holdt fast i at arbejde med det enkelte barns evne til at
regulerer sit arousalniveau og dannelse af legerelationer, sociale faerdigheder,
barnenes medbestemmmelse og styrkelse af feellesskabet, derudover har vi
selvfglgelig arbejdet med alle laereplanstemaer i hgjere eller mindre grad alt
efter barn, bgrnegruppe og situation.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

I Adalen arbejder vi formelt med evaluering p& personalemgder, stuemgder,
foraeldremgder, planlaegningsmgder, vejledningsmgder for studerende, MUS-
samtaler, foraeldresamtaler og uformelt i Igbet af hverdagen.

Eksempler pa evalueringer i Adalen
Personaler mgder:

- Efter "skolebgrnene" er gdet ud, evaluerer vi de voksnes bidrag til det enkelte
barns forlgb fra start til slut i Adalen. Vi har fokus p8 hvad der understgttede
barnets dannelse og lzering og hvad der kan ggres bedre eller anderledes i
lignende situationer.

- Projekter for alle i huset.

- Hgjtider og andre begivenheder.

- Rrsplaner.

- Paedagog og paedagogisk assistent studerendes forlgb.

- Den styrkede lzereplan.

- Samarbejdet med andre faggrupper, bgrnehuse og forzeldre.
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Stuemgder:

- Indkgring.

- Samling.

- Fordeling af bgrn i forskellige grupper i Igbet af dagen.
- Foraeldrekontakt / samtaler / magdedagsordner.

- Sammensaetning af barnegrupper.

- Projekter pa stuen.

Foraeldremgder:
- Individuelle foraeldresamtaler.
- Overleveringer fra Vuggestue -> Bgrnehave -> Skole.

Planlaegningsmgader:

- Forlgb for hele huset.

- Forlgb for aldersopdelte bgrnegrupper.
- Samarbejde med andre fagpersoner.

Vejledningsmader:

- Studerende far feedback og vejledning i forhold til deres hverdag pé stuen og
med henblik pa opgaveskrivning.

MUS-samtaler:

- Den enkelte medarbejder og paadagogiske leder evaluerer arbejdsopgaver og
mal siden sidste MUS-samtale.

I Igbet af hverdagen:
- Placering af bgrn i forhold til hinanden nar vi spiser, gér tur, har samling etc.

- Aktiviteter der tilpasses pd grund af det aktuelle personale eller
bgrnesammenseetning.

- Tilpasning af dagligdagen i forhold til vejret.

Eksempler pd dokumentation kan veere:

- Fotos.

- Plancher der beskriver et projekt, forlgbet og resultaterne.

- Referater fra foraeldremgder.

- Tegninger, "Diplomer" eller genstande bgrnene tager med hjem.
- De mundtlige overleveringer ndr et barn kommer eller gar.

- De kommende skolebgrn far en kuffert med fra deres tid i Adalen.
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I kufferten er der forskellige fotos, tegninger eller andre ting barnet har valgt
skal veere i den.

- "Dagbogs” notater.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige
lzereplan?

Arbejde med den skriftlige laereplan er foregdet pd vores stuemgder og
personalemgader.

Vi har i perioden udviklet og brugt vores “"Redskab til at arbejde med den
Styrkede Laereplan” og i 2022 er der tilfgjet et Data felt og et Analyse felt (se

det nye skema til sidst i evalueringen).

Evaluering og dokumentation

Analyse Formal
og justering  med
evalueringen

Udveelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfgrt i de
seneste to ar, og saml op pé erfaringerne ved at svare pd
nedenstdende fire spargsmal for hver evaluering. De fire
spgrgsmal knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne
evalueringer, som betad, at I efterfglgende aendrede jeres
paedagogiske praksis.

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formdlet med den evaluering, vi gennemfgrte?
Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

| et laereplansforlgb fokuserede de voksne pa at indga mere aktivt i barnenes
frie leg og et andet forlgb fokuserede pa, at de voksne rammesatte bgrnenes
leg i et bestemt tidsrum med henblik pa at friseette barnenes kreativitet og
feellesskabsfalelse (en forlaengelse af forrige evaluering af rammernes
betydning for barnets evne til at regulere sit arousal niveau. At kunne regulere
sit arousal niveau har betydning for hvor godt du kan indga i sociale relationer,
deltage i hverdagen og tage imod laering i det hele taget.)

| vuggestuen har der veeret et leereplansforlagb hvor de voksne arbejdede med
"samlingen som styrkelse af barnefaellesskabet” med henblik pa at barnet skulle
fole det rart at veere til samling, fgle at alle bidrag er vigtige og at de foler sig
trygge i hinandens og de voksnes selskab. Et leeringspunkt var blandt andet at
gve bgrnene i at veere i centrum eller pa anden made veere deltagende.

| en evaluering af de bgrn, der er startet i miniSFO, fokuserede vi dels pa, hvilke
udviklende paedagogiske handlinger de voksne havde foretaget i Igbet af
barnets tid i vuggestuen og barnehaven og dels pa refleksioner i forhold til en
eventuel aendring af paedagogisk praksis.
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I det folgende afsnit har vi sldet 3 punkter sammen nemlig:

1 Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den

gennemfgrte evaluering? Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i
evalueringscirklen.

2 Hvad laerte vi om sammenhaengen mellem vores paadagogiske leeringsmiljg
og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen.

3 Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

I det farste lzereplansforlgb der handlede om at den voksne indgar aktivt i
barnets leg var et af laeringspunkterne at de voksne i hgjere grad bar give
bgrnene mulighed for at have flere forskellige kasser med legetaj fremme for at
understgtte en fantasifuld eller kreativ leg (ind til da havde bgrnene skulle
pakke det legetgj sammen de legede med fgr det gik i gang med noget nyt
legetaj).

I et andet lzereplansforlgb der handlede om at rammesaette bgrnenes leg
erfarede vi at det var vigtigt at det var den/de samme voksne der var tilstede
under hele forlgbet (et par gange holdt en voksen pause og blev erstattet af en
anden) og at det kunne veere sveaert for alle bgrn at holde den fokuserede
opmeerksomhed ved alle legestationer (alder, sammenszetning af barn eller hvis
barnet var treet).

I et tredje lzereplansforlgb i vuggestuen der handlede samlingen som styrkelse
af bgrnefeellesskabet blev vi bekraeftet i at det er hensigtsmaessigt at have en
voksen i rummet ved siden af til at tage imod bgrn der kommer senere eller
bgrn fra aktiviteten der har brug for en "bagdgr”. De voksne var ogsd gode til
at vaere engageret og "levende” og alle voksne var med til at skabe en god
stemning og understgtte og udstrdler aktivitetsgleede.

Et fjerde lzereplansforlgb var en evaluering af nogle af de bgrn der er startet i
miniSFO hvor vi brugte "Adalens redskab til at arbejde med den styrkede
laereplan” hvor vi her gerne vil fremhaave en evaluering af Barn 1.
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Barnets perspektiv:

Barn 1 valgte den hgjeste treestub at springe fra, den sidste dag hvor bgrnene
sagde farvel (et ritual med at “springe videre i livet”), barnet elskede at fortzelle
"rgverhistorier”, havde superselvtillid, var generelt meget glad og meget
vedholden overfor opgaver. OBS i den fgrste tid i miniSFO har vi faet at vide at
barnet hver dag gvede sig pa at std pa rulleskgiter.

Hvorfor, Hvordan, Hvad:

Barn 1 havde i vuggestuen kraftig angst overfor omverdenen og var meget
hypersensitiv. I samarbejde med forzeldrene, en ergoterapeut, en logopaed og
en special og udviklingspaedagog tilrettelagde vi et helhedsforlgb i det sidste &r
af vuggestuen og det farste ar i barnehaven hvor barnet dels gik 3 méneder
laengere i vuggestue, blev udret af Hillerad bgrneambulatorium, Blev
sansestimuleret ved hjaelp af gvelser fra ergoterapeuten, var gennem et
ressourceforlgb i forbindelse med at starte i bgrnehaven der hjalp ham med at
fa "venner” pa stuen og hele personalet i ddalen blev undervist i at fare en
samtale med et barn der stammer.

De voksnes bidrag:

De voksne var gode til at understgtte observationer og reflekterer med
hinanden og arbejde sammen i de forlgb der blev tilrettelagt for Barn 1,
Samarbejdet med foraeldre og fagpersoner var forbilledligt og helt essentielt for
at barnets udviklingsforlgb var sa vellykket.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede
daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfalgningen pd den paedagogiske laereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
laereplan?

Foraeldrebestyrelsen, der en faelles bestyrelse for 10 bgrnehuse (januar 2023 -
17 bgrnehuse) er blevet orienteret om de forskellig temaer husene arbejder
med.
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Det fremadrettede arbejde

En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den
labende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er bedre
paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det
paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette
mere fokus pa?

| 2022 / 2023 er gruppen af barnehavebgrn blevet veesentlig mindre da et starre
antal bgrn end normalt er startet i miniSFO. | den kommende periode vil vi
fokusere pa at genteenke vores laeringsmiljg sa det bedst muligt understgtter
den mindre gruppe bgrn.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere
vores skriftlige paedagogiske leereplan?

Som beskrevet tidligere har vi i perioden udviklet og brugt vores "Redskab til at
arbejde med den Styrkede Leereplan” og i 2022 er der tilfgjet et Data felt og et
Analyse felt (se det nye skema til sidst i evalueringen).

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fastholde den evalueringskultur som tidligere er beskrevet i denne
evaluering. | forhold til vores redskab vil vi blive bedre til at indsamle data til
analysedalen.

Se det "nye” Skema pa de neeste sider.
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Overskrift:

Bgrnegruppe:

Dato: Undersggelse:

Aktivitet:

Evaluering:

BORNEPERPEKTIV

Hvad

Hvordan

VOKSNE
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Evt. DATA

Evt. ANALYSE
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http://chittagongit.com/icon/eye-icon-vector-free-download-18.html

BORNEPERPEKTIV

Det fgrste omrade er

Undersggelse: Hvad er de voksne eller bgrnene nysgerrige
pa?

Aktivitet:

Bgrnenes perspektiv i forhold til den aktuelle
situation/aktivitet/begivenhed.

Hvordan vil bgrnene opleve aktiviteten?

Evaluering:
Hvordan oplevede bgrnene aktiviteten

Hvad

Hvordan

Det andet omrade er (start indefra)

Undersggelse: Er der ny viden eller viden vi mangler? — Er
der andre méader at gore tingen pa?

Aktivitet:
Hvorfor skal vi lave aktiviteten? (eller hvorfor ggr vi som vi
ger),

Hvordan udfgrer vi aktiviteten?
(eller hvornar gor vi som vi gor)

Hvad skal der ske?

Evaluering:
Hvad skete der?
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VOKSNE

Det tredje omrade er

Undersggelse: Ide! Observer hinanden i den situation i vil
undersgge.

Aktivitet:

Hvad er de voksnes bidrag til den aktuelle
situation/aktivitet/begivenhed?

Evaluering:

Hvad var de voksnes bidrag?
Er der noget vi kan laere?

Er der noget der skal zendres?

Evt. DATA

Undersggelse: Hvilke tegn fokuserer vi pa

Aktivitet: Hvordan dokumenterer vi

Evt. ANALYSE

Evaluering:

Hvad sa vi?

Er der noget vi kan laere?

Er der noget der skal aendres?
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