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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Siden august 2023:

Sprog
Legezoner
Barnesyn
Kerneveerdier

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa personalemgde, ca. 1 gang om maneden, Har vi faste refleksions punkter pa dagsordenen.

Her deles refleksioner over arbejdet med den styrkede laereplan, udvikling af lseringsmiljget og forholdet til
vores paedagogiske praksis.

Fremadrettet indfgres en model for planleegning af aktiviteter, der rummer en evalueringsdel.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Som ny leder, har jeg tryk-pravet forskellige pastande, der understgtter den lgsningsfokuserede tilgang til
foreeldre og barn. Fremover udarbejdes arshjul og manedsplaner med udgangspunkt i den styrkede



leereplan og arbejdet Igbene med bgrnesyn og kerneveerdier fortsaetter. Vi har arbejdet med refleksions-
veerktgj i forbindelse med udvikling af vores bgrnesyn.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Der er til mit kendskab ikke dokumenteret evalueringer, de forlgbne ar.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Der er til mit kendskab ikke dokumenteret evalueringer, de forlgbne ar.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Der er til mit kendskab ikke dokumenteret evalueringer, de forlgbne ar.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Der er til mit kendskab ikke dokumenteret evalueringer, de forlgbne ar.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Der har veeret afholdt et dialogmgde, hvor arbejdet med kerneopgaven beskrives, og forventninger blev
afstemt.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Maltider
Planlaegning med udgangspunkt i leereplanerne

ICDP

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Personalemgder benyttes til faglige refleksioner, planlaegning af praksis foregar pa andre mader.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

| planlaegning af aktiviteter forventes det at personalet tager udgangspunkt i en evaluerende model, har
blik for kerneopgaven, inddrager bgrneperspektivet og arbejder anerkendende i tilgang til barn og forael-
dre.



