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Sagnr. 1 Velkommen til

¢ Praesentation af bestyrelsesmedlemmerne

e Nye medlemmer: Louise Almeborg (Mariendal) & Rikke K. Dgring
(Troldehgijen)

e Genvalgte medlemmer: Michelle Hindse (Stenhgjgérd), Thomas Lyhne
(Fjordtoppen), Rasmus Jensen (Skuldshgj), Mette Rasmussen
(Hgjvang), Maria Westermann, Laerkereden, Ida skovsbo, dagplejen,
Julie Kiihne Pilehaven, Tarab Al-Fasisi (Personale, Skuldshgj), Camilla
Petersen (Personale, Dagplejen), Pernille Vanghgj (Leder, Skuldshgj),
Majbritt Hansen (Omradeleder)
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Sag nr. 2 Valg af:

Valg af formand
Louise Almeborg (Mariendal) stiller op og veelges som formand for
bestyrelsen, Frederikssund Nord i 2022.

Valg af naestformand
Mette Rasmussen (Hgjvang) stiller op og vaelges som naastformand for
bestyrelsen, Frederikssund Nord i 2022

Valg af referent
Rikke Karlshgj (Troldehgjen) stiller op og vaelges som referent for
bestyrelsen, Frederikssund Nord i 2022

Sagnr. 3 Bestyrelsesarbejdet v. Majbritt
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Styrelsesvedtagt samt forretningsorden — orientering

Gennemgang af styrelsesvedtaegt for Frederikssund Nord, samt
forretningsorden for henholdsvis omrddebestyrelsen samt husrdd
Omrdde Nord.

Vedtzegterne blev gennemgaet kort v/ omradeleder Maijbritt.

Kort om Bestyrelsen

Bestyrelsen bestdr af foraeldrerepraesentanter fra alle bgrnehuse,
medarbejderrepraesentanter, en lederrepraesentant og omradelederen.
Bestyrelsesmedlemmer er valgt for en 2-arig periode og mgdes 4-6
gange Aarligt.

Bestyrelsen arbejder med faste punkter som: budget & budgethgring,
foraeldreforedrag, udtalelser til byradet, samarbejde med skolerne,
bgrnetrivsel, foraeldremgder, ansaettelser mv. Bestyrelsen arbejder
herudover med Igbende punkter, arrangementer og interesser.

Kort om Husrédene

Husrddet har 2-5 deltagere, ingen formand og ca. 4 mgder arligt.
Husrddet har ingen befgjelser, men bidrager til aktiviteter og
perspektiver i de enkelte bgrnehuse samt til sparring med den enkelte
leder i Bgrnehuset.

Hvad er der arbejdet med i 2021 v. Bestyrelsen
Kort orientering og gennemgang af sidste &rs bestyrelsesarbejde,
herunder opfglgning i kommende bestyrelses-ar:

Madordning.
Bestyrelsen arbejdede i 2021 for en lokal madordning i omréde Nord.

Det har veeret et gnske, at der etableres en madordning hvor der
laves og serveres mad til bgrnene i de enkelte bgrnehuse. Der er
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arbejdet for en Igsning hvor maden tilberedes i de enkelte bgrnehuse,
frem for levering fra central leverandgr for at sikre friskhed og kvalitet
maltiderne.

Der er fortsat kun madordning i ét af bgrnehusene i omrédet
(Skuldshgj), da de resterende bgrnehuse har stemt imod en
madordning.

Der arbejdes aktuelt politisk med et tilbud om madordning i
kommunen, og bestyrelsen beslutter sdledes at falge denne proces
teet, og bidrage med perspektiver Igbende.

Forzeldreforedrag:

Der blev sidste ar arbejdet for og med et foreeldreforedrag med Per
Schultz, som blev arrangeret af flere. Foredraget blev desvaerre aflyst
— fagrste gang grundet Corona, og anden gang grundet sygdom.

Der er enighed i bestyrelsen om, at man gnsker at afholde et
foreeldreforedrag i &r, og det besluttes at dette tages op igen pé
naeste mg@de, og at der her udarbejdes idebank til muligheder for
foredragsholdere.

Omrddebestyrelsen er enige om at man gnsker at arbejde for bedre
tilslutning til foraeldreforedragene.

Omrddebestemt samarbejde med skolerne

Omr&de Nord har etableret et samarbejde med Adalens skole. Dette
skyldes at flere bgrn fra omradet end tidligere starter p& Adalens
skole, selvom omrddet primaert har bgrn som, jf. omrade, hgrer til
Falkenborgskolen. Omrade Nord samarbejder sdledes med skolerne:
Falkenborgskolen og Adalens skole.

Bgrnetrivsel

Der har i 2020 og 2021 veeret arbejdet med bgrnetrivsel og evaluering
heraf. Aktuelt foretages bgrnetrivselsundersggelsen af en kendt
paedagog fra barnets hverdag, i nogle kendte rammer.

Det aftales at bgrnetrivsel bliver et punkt pd naeste dagsorden.

Budgethgring
Budgethgring er en fast del af bestyrelsens arbejde, og der blev

sdledes ogsé arbejdet med budgettet i 2021.

Musiksigne

Omréde Nord har ansat ‘Musiksigne’, som har sin daglige gang i alle
bgrnehusene i omradet. Signe cirkulerer mellem husene og bidrager
med musik, lzering og leg, som har stor veerdi for alle bgrn og
medarbejdere i omradet. Musiksigne er ansat i omradet med f& timer i
hvert bgrnehus pr uge.

Arbejde med dbningstider i Bgrnehusene
Bestyrelsen arbejdede i 2021 med muligheden for aendring af




Referat

bgrnehusenes &bningstider. Der har veeret gnske om at aendre pd
enkelte bgrnehuses dbningstider, men dette har ikke veeret muligt, da
det kreever accept fra alle foreeldre i det pdgaeldende bgrnehus.

e Aktuelt har 4 bgrnehuse i omradet let forlaengede &bningstider
Det er Mariendal 2 timer ekstra, Adalen, 2 timer ekstra, Pilehaven 1
time ekstra og Fjordtoppen 3 timer ekstra.

e Udtalelser til byrddet
Omradebestyrelsen leverer udtalelser til byrddet pa alle de omréder
hvor dette vurderes relevant og i interesse for forzeldre, bgrn og
medarbejdere i omrade Nord.

e Hvad ligger der af ting der skal fglges op pa

e Forzeldreforedrag dr 2022 — er det et gnske
Det besluttes, at forzeldreforedrag i 2022 er et gnske i bestyrelsen.
Det aftales, at der pd naeste mg@de snakkes om ideer til konkrete
foredragsholdere og startes planleegning af drets foreeldreforedrag.
Der er desuden enighed om, at bestyrelsen gnsker at arbejde med
tilslutningen til forzeldreforedraget i 2022.

Sag nr. 4 Orientering v. Majbritt

¢ Omradets bgrnehuse — orientering
Der har veeret en del uro p& omrddet gennem det seneste ar,
sammenlignet med tidligere perioder. Dette har selvfglgelig bl.a. vaeret
grundet Corona, som har givet bgrnehusene en masse udfordringer
med sygdom, bemanding, kompromitterede laereplaner mv. Lederen i
Barnehuset laerkereden har sagt op. Stillingen har veeret sldet op, men
desveerre uden ansggere. Stillingen slds op igen snart. Lisbeth (Leder i
Troldehgjen) er konstitueret leder i Laerkereden indtil der anszettes en
ny leder.

e Der har veeret en relativ stor personaleomsaetning i en periode, hvilket
har veeret udfordrende og hardt for bgrnehusene i omradet.

e Corona har veeret en stor udfordring for os alle i en lang periode, og
det geelder ogsd bgrnehusene. Der har vaeret mange sygemeldinger,
og der er blevet Igbet meget staerkt blandt personalet. Det har ikke
vaeret muligt at treekke pd vikarer i samme omfang som tidligere, og
der har derfor veeret en vaesentlig belastning pa det faste personale.

o Der er aktuelt lavet aftaler med forvaltningen, som kan stille personale
til rddighed i tilfselde af dage eller korte perioder med svaer belastning
grundet sygemelding er eller anden mangel pa personale. Det er ikke
den optimale lgsning, og derfor undgds det sd vidt muligt, men det
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har vaeret en ngdvendig og fin Igsning enkelte gange.

Det har vaeret et stort pres pd det psedagogiske arbejde, og det har i
hgj grad udfordret de aktuelle lzereplaner og gode intentioner for
bgrnenes hverdag.

Omrddelederen gnsker at passe pa personalet, som i en lang periode
har vaeret meget presset pd arbejdspres og arbejdsmilja.

Man gnsker at arbejde for, at der ikke kommer flere opsigelser og
langtidssygemeldinger blandt personalet i bgrnehusene.

Trivselsundersggelser blandt personalet i barnehusene foretages kun
hvert 5 8r, og der foreligger sdledes ikke nylig, konkret og uddybende
data p&d medarbejdernes trivsel.

Gendbningen af bgrnehusene efter Corona har veeret, og er fortsat,
meget individuelle. Bgrnehusene skal selv finde lokale lgsninger pa
hvordan bgrn og foraeldre vender tilbage til en hverdag i bgrnehusene
uden restriktioner. Nogle bgrnehuse fastholder rammer for aflevering
og afhentning af barn (hvordan afleveres, hvordan hentes, ma
foraeldrene komme ind i bgrnehusene etc.). Bgrnehusene bruger deres
egne erfaringer og dbner op i eget tempo.

Omradet mangler ligeledes dagplejere. Aktuelt er der 7 dagplejere i
omrédet, og indenfor kort tid er der blot 5 dagplejere tilbage. Disse
skal daekke hinanden ind ved sygdom mv.

Alt medarbejdere i omrdde Nord skal i 2022 starte pd en uddannelse
indenfor ICDP (International Child Development Programme).
Uddannelsen straekker sig over en 3-arig periode med 6
uddannelsesdage i perioden. Personalet vil sdledes, i sm& grupper,
vaere ude af bgrnehusene enkelte dage i forbindelse med uddannelse.
ICDP er et teori- og evidensbaseret program der sigter mod at @gge
kvaliteten af samspillet mellem bgrn og voksne. Programmets
grundlaeggende mal er, at gare voksne mere lydhgre overfor bgrns
behov, samt forbedre de voksnes evne til at mgde bgrn pa bgrnenes
egne preemisser.
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Sag nr. 5 Planlzegning af drets bestyrelsesmgder

Der planlaegges mader for bestyrelsesdret 2022
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Kommende mgdedatoer:

Torsdag d. 3. marts 2022 kl. 19-21
Torsdag d. 28. april 2022 kl. 19-21
Mandag d. 13. juni 2022 kl. 19-21
Mandag d. 29. august 2022 kl. 19-21
Tirsdag d. 4. oktober 2022 kl. 19-21



