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Hvem er vi?

Bgrnehuset Toftelund er en integreret institution, beliggende i Graese bakkeby, Frederikssund. Vi er normeret
til 65 enheder, som er fordelt mellem en vuggestue, en mellemgruppe og en storegruppe.

Vi ligger i gdafstand til Roskilde fjord, naturgrund med bakker og mange treeer og vi har derved gode
betingelser for et aktivt udeliv, b&de inde pa vores indhegnede legeplads og i de omkringliggende
omgivelser.

Det skal veere rart og trygt at komme i Toftelund, b&de for bgrn og foraeldre. Vi arbejder som et helt hus
med mange &bne dgre og naest efter vores kerneopgave; at drage omsorg og skabe gode paedagogiske
laeringsmiljger for alle bgrn, sd er det vigtigt, at det paedagogiske personale kender alle bgrn i huset. Fx at
alle voksne kan hjzelpe alle bgrn med at vinke farvel, ndr mor og far skal ga.

Hver gruppe i huset har deres hverdags struktur, der er bygget op omkring bgrnene i gruppen. Her er der
seerligt gje for bgrnenes alder og udviklingstrin, samt relationer.
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I Toftelund har vi stort fokus p& barnenes lege, bdde uden og med voksenstyring. Vi har planlagte
paedagogiske aktiviteter i grupperne og i hele huset. Ogsa her arbejder vi struktureret og med planlaegning,
men er dog altid fleksible i forhold til at fglge bgrnenes spor. Det kan fx vaere, vi har planlagt et emne om
fisk, men for tiden er gruppen mere optaget af dinosaurer. S3 gribes bolden og vi arbejder videre med det
paedagogiske laeringsmiljg derfra.

Toftelunds &rskalender indeholder alle vigtige datoer henover et kalenderdr og her ses ogsa, at vi holder
mange traditioner i haevd og har fokus pa kulturelle aspekter i vores arbejde med bgrnene.

Forord til det feelles paedagogiske grundlag i omrdde nord

Ledelsen i Frederikssund Nord har udarbejdet et feelles paedagogisk grundlag for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i vores 10 bgrnehuse.

Det feelles grundlag er udtryk for en feelles forstdelse i Frederikssund Nord af kvalitet i arbejdet med bgrns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse og skal ligge til grundlag for de dialoger, der skal veere i
medarbejdergrupperne for at udvikle staerke laeringsmiljger for bgrn.

Grundlaget er udarbejdet af ledelsesteamet gennem det sidste ars tid pd vores ledelsesteammgader. Det er
taenkt som afsaet for det videre arbejde med den paedagogiske lzereplan ude i hvert enkelt bgrnehus.

Vores paedagogiske grundlag er udarbejdet ud fra formuleringer fra dagtilbudslovens rammesazetning,
Frederikssund kommunes bgrne-og ungepolitik og de strategier kommunen har.

Det paedagogiske grundlag skal ogsd bruges til dialog om samarbejdet med foraeldrene, bade i bestyrelsen og
pd foreeldremgder.

Med afszet i det paedagogiske grundlag vil vi i ledelsesteamet i samarbejde med medarbejderne og MED kunne
tilrettelaegge, hvilke kompetencer vi har brug for til at kunne Igse vores psedagogiske opgave.

S3 med dette paedagogiske grundlag skal Frederikssund Nord udvikle og fastholde dagtilbud af hgj kvalitet
med staerke paedagogiske laeringsmiljger, der understatter trivsel, lsering, udvikling og dannelse for alle bgrn
og pa at have hgje ambitioner pa alle bgrns vegne.
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Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg,

Learing og Bornefaellesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles
paadagogiske grundlag til udtryk hos os, og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

;(\3)

Barnesyn

Vores bgrnesyn bygger p3, at barnet fades som et relationelt menneske med
gode intentioner, nysgerrighed og lyst til lzering. Vores bgrnesyn er, at barnet:

har en veerdi i sig selv

ses som kompetent og har ressourcer

finder sine ytringer meningsfulde for barnet selv

er et individ og er forskellig fra andre

har mestringskompetencer

har en intention bag sine handlinger

udvikles i relationer og inkluderende faellesskaber
har behov for omsorg, anerkendelse, respekt og naere relationer
er afhaengigt af personale; nogen, der holder af det
har krav p& medinddragelse

ses som aktiv medskaber af egen lzering

er legende

Vores bgrnesyn skal i hverdagen vise sig ved, at vi har bgrn, som:

leger og indgar i relationer med hinanden "Hvad skal vi lege?”
har selvveerd og selvtillid "Sa er jeg her!”

er nysgerrige, spgrger, udforsker og undres

er tillidsfulde og udtrykker deres behov, gnsker og meninger
henvender sig til personalet, viser glaede for dem og sgger hjzelp ved behov
har gode narrativer om hinanden og hjeelper hinanden

kan konflikthdndtere

vil prgve nyt, tar fejle og praver igen

er sig selv og respekterer andre

er glade, trygge og i trivsel

fgler sig set, hgrt og forstdet

er bevidste om eget veerd

For at omsaette vores bgrnesyn, skal vi som personale:

vaere naervaerende, reflekterende, guidende og have empati

mgde bgrnene i gjenhgjde (helt praktisk og i overfgrt betydning)

give bgrnene mulighed for at ytre sig

veere sd fleksible som muligt for at inddrage bgrneperspektiver

afstemme os fglelsesmaessigt til bgrnene med kropssprog, mimik og stemmefgring (mikroregulering)
justere os i aktiviteter, afvige fra planen og gribe bgrnenes initiativ

folge barnets spor og vaere nysgerrige pd barnets intentioner

opbygge tillidsfulde relationer til bgrnene

veere fordomsfri og respektere barnets baggrund (familie, etnicitet mv.)

veere tilgaengelige og vise gleede for ALLE bgrn

skabe gode narrativer om bgrnene

vaere opmaerksomme p3, at der altid skal vaere en paedagogisk bagder for alle bgrn
mgde barnet pé alle falelser
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Laeringssyn

Vores lzeringssyn bygger p3, at laering fokuserer pé at leere at laere og at laering er kontinuerlig og sker hele
tiden. Vores laeringssyn er, at lzering:

er, ndr man kan formidle og anvende det lzerte

sker, ndr barnet er tryg, i trivsel og har tillid til barn og Personale

giver forskelligt laeringsudbytte, hvilket skal respekteres

kan opstd, ndr der er mulighed for at udforske, spgrge, undres og afprave
forudsaetter motivation, nysgerrighed og mening

Leering kan vise sig pa flere m&der hos bgrnene. Det kan vaere interpersonelt, relationelt, implicit og explicit.
N&r vi ser tegn pa lzaering, ser vi bgrn, som:

har selvtillid og viser ny lzering frem “Se hvad jeg kan!”

er nysgerrige pa verden og undres, som vil vide mere og stiller spgrgsmal
prgver og gver sig i at gve sig

leger og udvikler legen med nye elementer

hjeelper bgrn til ny laering

er fordybet og optaget

For at understgtte bgrns laering, skal vi som personale:

e vaere bevidst om barnets naermeste udviklingszone
e vaere observerende
e have gje for supplerende lzering
e skabe en struktur, som giver mulighed for ro
e skabe udfordrende og foranderlige laeringsmiljger, hvor laering er muligt
e veere opmaerksomme pé vigtigheden af bade bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og
rutiner
o tilrettelaegge leeringsmiljget i forhold til bdde det enkelte barn og gruppen
e undre os sammen med bgrnene
e give rum og plads til nysgerrighed og anerkende alle spgrgsmal
o fglge barnenes spor — dbne for ny viden om det, de viser interesse for
e udvide bgrns begrebsverden gennem leg
e lade bgrn ggre det, de selv kan
e gd foran, ved siden af og bagved barnet
e anerkende barnets indsats og ikke resultatet
e skabe mening for barnet
e motivere barnet
Bornefaellesskaber

Bgrnefaellesskaber er fundamentet for at hver enkelt barn kan trives, udvikle sig, vaere i laering og dannes til
et helt menneske med en steerk integritet.

Bgrnefaellesskaberne skal:

veere inkluderende og sikre deltagelsesmuligheder for alle
balancere mellem individ og feellesskab
understgtte at alle bgrn har en stemme
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Bgrnefaellesskaberne understgtter at bgrn:

er en del af mindst et legefaellesskab

udviser omsorg for andre

oplever sig som en del af feellesskabet

er deltagende og bidrager til faellesskabet

kan vente og tilsidesaette egne behov

hjeelper bgrn

trives

kan afstemme sig i forhold til hinanden og situationen
oplever, at de kan veere sig selv

Vores rolle som personale i og omkring bgrnefaellesskaberne er at:

statte og guide barnet i feellesskabet

have gje for det enkelte barn i det store faellesskab

etablere faellesskaber, hvor bgrnene far mulighed for at danne venskaber pa tveers af alder, kgn og
kultur

patage sig rollen som karavanefgrer

have gje pd, at alle barn er inkluderet i et feellesskab

tilrettelaegge leeringsmiljget, s& det inviterer til alsidige bgrnefzellesskaber

have opmeerksomhed p& bade de forpligtende faellesskaber, der tager udgangspunkt i hvad barnet
og gruppen har brug for og de uforpligtende faellesskaber

have opmeaerksomhed p& det sociale samspil og de sociale spilleregler

Dannelse og bgrneperspektiv
Demokrati og medbestemmelse

Dannelse er en proces, som udvikler integritet, engagement, livsduelighed, ga-pa-mod og
deltagelseskompetence, og klaeder barnet pa til at deltage i et demokratisk samfund og i en global verden.

Som tegn pé at bgrnene inddrages og deres perspektiv er til stede, ser vi bgrn, som:

kommer med idéer og @nsker til aktiviteter

er medaktgr i tilretteleeggelse af aktiviteter

har tid, rum og ro

agerer hensynsfuldt og empatisk i samspil med andre
udtrykker meninger og holdninger

stiller spgrgsmal og er nysgerrige

lytter til hinanden og accepterer andres meninger
forstdr demokratiske valg

har forstdelse for forskelligheder

Som personale fremmer vi dannelse, demokrati og medbestemmelse ved at:

tilrettelaegge en dagligdag, hvor bgrnenes perspektiv inddrages

vise interesse for bgrnenes spor, gribe deres initiativer og understgtte og udbygge dem
veere bevidst om at inddrage bgrnene i hverdagens aktiviteter og ggremal

sikre alle bgrn medindflydelse og medbestemmelse

inddrage bgrnene i demokratiske valg

skabe forstdelse for forskelligheder hos bgrnene

understgtte bgrnekultur og dermed bgrnenes initiativer
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Leg

Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige udvikling. Legen er:

et rum, hvor barnet kan eksperimentere

en made at forstd og begribe verden

barnets mulighed for at bearbejde oplevelser og fglelser
et rum hvor barnet gver sig i at justere sig og forhandle

N&r bgrn besidder legekompetence:

evner de at fastholde en leg og genoptage den efter tid
har de empati og kan tage hensyn til andre

kan de forhandle og indtage forskellige roller

kan de vente pa tur og justere sig i forhold til andre
leger de fantasilege

udvikler de deres sprog og kommunikation i legen
leger de pa tveers af alder og kgn

opndr de forskellige mestringsstrategier

kan de invitere andre ind i leg

eksperimenterer og udfordrer de sig selv i legen

For at understgtte legen og bgrnenes deltagelse, skal vi som personale:

indgd i barnenes leg pa forskellige niveauer (ga foran, ved siden af og bagved)
fordybe os i et emne i engageret samveer med bgrnene
opfatte leg som veerdifuld og give den plads

vaegte bdde vokseninitieret og bgrneinitieret leg
understgtte legefeellesskaber mellem bgrnene

vaere opmaerksomme pd, hvilke lege barnene er optaget af
sikre, at alle bgrn indgér i et legefzellesskab

anvende legens data

skabe et laeringsmiljg, som indbyder til leg

forberede bgrnene, ndr det er ngdvendigt at afbryde legen
mediere ved konflikter i legen, sd den kan fortseette
igangseette lege og inddrage bgrn, der ikke er i leg

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—— —



Padagogisk leeringsmiljo

alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes?

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver '

Det paedagogiske lzeringsmilja i bgrnehuset har tre dimensioner:

Det fysiske miljg inde og ude, arkitekturen, hvordan ser der ud, hvilke

materialer er der, hvilke muligheder byder det pa for fysisk

udfoldelse.

Det paedagogiske miljg, hvordan er paedagogikken tilrettelagt med tanke pd barnets trivsel,
udvikling, lzering og dannelse, hvordan ser strukturen og rammerne ud, dagens rutiner og rytme.
Det sociale miljg, som bgrn og personale skaber sammen, nér de indgér i og bidrager til bgrnehusets
materialitet, aktiviteter, steder, rum osv.

Nar vi lykkes med et godt paedagogisk leeringsmiljg, ser vi bgrn, som:

trives i bgrnehuset

kan genkende dagens rutiner og rytme

er trygge og kan vaelge til og fra mellem forskellige tilbud
selvsteendigt kan gd i gang med en leg/aktivitet

foler sig set, hgrt og forstdet.

For at skabe et godt lzeringsmiljg med fokus pa kerneopgaven, skal vi som personale:

udvikle det paedagogiske lzeringsmiljg ved at opstille mal, handle, evaluere og justere.

skabe tydelig struktur og rammer, genkendelighed og forudsigelighed i hverdagen (makroregulering)
vaere opmaerksomme p3 vores positionering (foran, bagved og ved siden af og veere bevidst om at
vaere hhv. karavanefgrer og hjaelper)

reflektere over egen praksis og vores rolle som lzeringsmilja

justere os i forhold til barnet/bgrnegruppen

tilretteleegge dagen, sd der er en vekselvirkning mellem bgrneinitieret leg, voksenstyret aktivitet,
rutiner og pauser

indrette huset, s& det er tydeligt, hvilken leg og leering, der kan foregd pa stedet, ogsd pé
legepladsen

tage ansvaret for stemningen i miljget
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Samarbejde med foraldre om bgrns leering

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og
bgrnegruppens trivsel og leering?

Et teet samarbejde mellem foraeldrene og personalet viser barnet, at de
voksne har det godt med hinanden og det er en forudsaetning for at barnet
kan veere tryg og trives i institutionen. Det professionelle foraeldresamarbejde
er kendetegnet ved:

Tryghed og tillid

Foraeldre mgdes med respekt i forhold til at det er dem, der kender barnet bedst
Forstdelse for forskellighed uden fordomme

Gensidig forventningsafstemning

Frlighed og trovaerdighed

Konstruktiv dialog, kommunikation og formidling

Né&r foraeldresamarbejdet fungerer, vil vi opleve foraeldre, som:

sgger rad og vejledning

informerer om aendringer i hjemmet

deltager i samtaler, mgder og sociale arrangementer i bgrnehuset
respekterer og understgtter bgrnehusets regler

lzeser og forholder sig til informationer

stiller spgrgsmal til os

er trygge og har tillid til os

er nysgerrige pd vores praksis

spgrger ind til barnets laering og optagethed

tar tale om bade det, der fungerer og det, der ikke fungerer
faler sig hgrt i forhold til deres barn

taler positivt om deres bgrnehus

er medskabere af og understgtter kulturen i bgrnehuset

Vi finder det afggrende for barnets trivsel, at fa et godt foreeldresamarbejde i gang. Som personale bidrager
vi med at:

invitere foraeldrene ind i kulturen i bgrnehuset

réde og vejlede ud fra vores faglige viden

informere om dagligdagen

vaere opsggende og tage ansvar for samarbejdet

vaere imgdekommende og have positive forventninger til foraeldrene

forstd og tro pd, at foraeldrene ger det bedste de kan

forstd og respektere, at der er flere virkeligheder

forventningsafstemme og vaere bevidst om at italeszette tavs viden

vaere opmaerksom pd, at kommunikation kan understgttes af billeder mm.

vaere opmaerksomme pa at give alle familier mulighed for at bidrage med noget, som de er gode til
inddrage foreeldrene i overvejelser, observationer mv. omkring deres barn - ogsd de sveere ting
veere autentiske og troveerdige

veere undersggende og nysgerrige

opfatte foraeldrene som en ressource og anerkende deres perspektiver og oplevelser
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Born i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for
og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bagrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse fremmes?

Barn i udsatte positioner skal forstds som en sammensat gruppe af bgrn, der f.eks. kan vaere bgrn med en
svag socio-gkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, bgrn i risiko for at
std uden for feellesskabet. Det kan veere en varig funktionsnedseettelse eller en kortvarig akut situation, men
vi forstar en udsat position som bade dynamisk og kontekst-afhaengig.

Nar vi lykkes med at arbejde inkluderende, ser vi bgrn, som:

deltager i feellesskaber pa deres egne praemisser
viser forstdelse for andre bgrns szeraftaler

fgler sig som en del af leg og faellesskab

faler de harer til og har positive relationer

fagler sig anerkendt og vaerdifulde

Som personale arbejder vi inkluderende ved at:

arbejde med pasdagogiske bagdare

vaere opmaerksomme pd, om et barn oplever sig som deltagende eller ikke deltagende, ndr det
befinder sig i yderkanten af aktiviteten

mgde barnet positivt

mgde barnet med anerkendelse

guide barnet i og ind i feellesskaber

skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn

vaere opmaerksomme pd at mindske deltagelsesbarrierer i laeringsmiljget
kompensere der, hvor det giver mening

modvirke marginalisering og stigmatisering

tilrettelaegge og justere os i forhold til barnets behov

vaere opmaerksomme pa at sikre alle barn deltagelsesmuligheder

give slip pa "vi plejer”

respektere barnet og barnets bidrag

opfatte mangfoldighed som en ressource

taenke ressourceorienteret om barnet

skabe positive narrativer om barnet

arbejde med struktur, tydelighed, forudsigelighed, genkendelighed

vaere opmaerksomme p3 at positionere barnet positivt i feellesskaber
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Sammenhéang til barnehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljo for de
ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til bernehaveklassen?

aldersgruppe.)

(Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante ‘

Vi vil etablere et skoleunderstgttende paedagogisk laeringsmilj@ for de bgrn, der skal starte i mini SFO 1. maj
det fglgende ar. Vores arbejde skal understgtte, at bgrnene har mod pa at skulle i skole. Bgrn, som har mod
pd at skulle i skole:

kan imgdekomme krav og tilsidesaette egne behov

har fglelsesmaessigt overskud og kan klare modstand

star ved egne fglelser og oplevelser

kan og vil indgd i feellesskaber

er nysgerrige pd det nye

siger ja til faelleskabet og aktiviteterne i det

kan bega sig i feellesskabet, dvs. lytte, tale, vente og handle efter anvisninger
har overskud til at indgd i nye feellesskaber og er deltagende
kan tage kontakt og danne nye venskaber

har mod og lyst til nye venskaber

viser gleede ved mgdet med nye kammerater

hjzelper og vejleder andre bgrn

tager hdnd om hinanden i nye venskaber

tgr made nye udfordringer og har mod pé nye oplevelser
glaeder sig til forskoleaktivitet pd tvaers af husene

kan veaere i deres krop — kropskontrol — impulshaamning — maerke sin krop — kropsbevidsthed
kan affektregulere

har g3-pa-mod

kan fordybe sig og er vedholdende

har lyst til at lzere

er nysgerrige overfor bogstaver, tal, mgnstre, former osv.

Som personale skaber vi ssmmenhang og understgtter overgangen til bgrnehaveklassen ved, at vi:

skaber brobygningsarbejde pd tveers af huse i forhold til skolestart

har en legende tilgang og fglger bgrnenes spor

kan se alle bgrns potentialer og har en eksperimenterende tilgang

arbejder med aktiviteter, som er med til at stgtte bgrnene i at blive skoleparate
indgdr i og er medudviklere af det skoleforberedende arbejde pa tveers af husene
udfordrer bgrnene med ukendte opgaver og miljger

tilretteleegger dagen, sa der er en vekselvirkning mellem bgrneinitieret leg, voksestyrede aktiviteter,
rutiner og pauser

udfordrer bgrnene tilpas — naermeste udviklingszone

understgtter bgrnenes mulighed for at danne nye venskaber

guider bgrnene til selv at Igse problemer og handtere konflikter
tilrettelaegger aktiviteter med fokus pa farver, former, tal og bogstaver
gver bgrnene i at veere kritisk taenkende

giver bgrnene ansvar i forhold til daglige opgaver

ansporer bgrn til at gve sig og prave selv

arbejder med at udvikle bgrnenes fglelsesmaessige regulering

udfylder overgangsark til brug for overlevering til skolen
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@vrige krav til indholdet i den paeedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske laeringsmiljger for
bgrn?

Vi laegger vaegt pd at bgrnene har kendskab til deres lokalsamfund og de muligheder, der er omkring dem.

Frederikssund kommune har etableret to tilbud til alle dagtilbud i kommunen, som bgrnene skal deltage i.
Det er Kulturstierne og en &rlig teatertur.

Kulturstier:
Kulturstier er et tilbud til alle vores 4- og 5-drige i Frederikssund kommunes dagtilbud.

De deltagende kulturinstitutioner fra lokalomradet er Biblioteket, Museet Faergegdrden, Willumsens museum
og Musikskolen. Der arbejdes pd at udvide Kulturstierne med et naturtilbud.

Bgrnene mgder de lokale kultur- og naturformidlere og institutioner gennem strukturerede forlgb, som er
udviklet i et samarbejde mellem pzedagoger og kulturformidlere.

P& Kulturstierne kommer bgrnenes nysgerrighed og sanser vidt omkring i litteraturen, naturen,
billedkunsten, musikken og kulturarvens verdener.

Teatertur:

Hvert ar far alle bgrn i Frederikssund kommunes dagtilbud mulighed for at se en teaterforestilling. I vores
lokalomrade foregér det i Kulturhuset Elvaerket.

Andre tilbud:

Her ud over er der Bgrnebiffen, som ogsa er et tilbud til alle dagtilbud i Frederikssund kommune.

Det er et samarbejde mellem daginstitutionerne og de tre lokale biografer i Frederikssund: Parkteatret,
Skibby Kino og Slangerup Kino.

Tilbuddet er frivilligt og styret af en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter for de tre biografer og tre
dagtilbudsledere fra hhv. Frederikssund Nord/Syd, Slangerup og Jaegerspris/Skibby.

I de enkelte bgrnehuse er der forskellige traditioner i lokalsamfundet, for eksempel Luciaoptog og fastelavn
pd plejehjemmet, besgg i kirken til jul, julesang hos Blindesamfundets lokalafdeling og besgg pé
brandstationen.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og @stetiske bernemiljo

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
laeringsmiljg?

Det fysiske bgrnemiljg skal understgtte et fysisk laeringsmiljg, der tilsigter alsidig motorisk udvikling,
legekompetencer og laering. Det skal tilgodese bgrns forskellige aldre og kompetenceniveau.

Det fysiske bgrnemiljg er et miljg, hvor bgrnene:

tydeligt kan se, hvilke muligheder, der er i rummet

inddrages i beslutninger omkring indretning

har mulighed for at opsgge private rum

far inspiration og ideer til lege ved hjzelp af det, det enkelte rum tilbyder
har mulighed for fordybelse i leg og aktivitet

har adgang til legetgj og beskaeftigelsesmaterialer

har mulighed for at indrette eget legemiljg her og nu

har mulighed for at udfolde sig og udfordre sig bdde inde og ude

har mulighed for selvhjulpenhed

For at understgtte bgrnemiljget, skal personalet indrette et miljg, hvor:

der er mulighed for fysisk aktivitet, stilleomréder, kreativitet, vaere mange, vaere fa

der er mulighed sol, skygge og lae

Der er en fleksibel indretning

Der kan skabes fysisk plads i rummet ved hjzelp af f.eks. indskudsborde, vaeghaengte borde og
rumdelere

Der opfordres til fysisk aktivitet, bdde med hgj og lav intensitet

barneperspektivet er teenkt ind i indretningen af rummene

Der er fokus pd at sikre en god hygiejne og et godt indeklima (lys, lyd/stgjniveau, lugt, temperatur)

Det psykiske bgrnemiljg skal understgtte et alsidigt leeringsmiljg, der tilsigter bade personlig udvikling og
udvikling i feellesskaber. Det skal afspejle laeringsmiljgets vaerdier og fremme bgrnenes trivsel.

Det psykiske bgrnemiljg er et miljg, hvor bgrnene mgdes anerkendende og der er fokus pé:

12

Tryghed, tillid og bgrneperspektiv

Tolerance og respekt

At bgrnene fgler sig hgrt og set

At bgrnene fgler sig som en del af faellesskabet

de vilkdr og muligheder, det enkelte barn har

at tager hgjde for det enkelte barns falelsesmaessige alder

respekt for barnets integritet

At bgrnene fgler sig betydningsfulde

At bgrn mgder gode stemninger

At bgrn tages alvorligt

En god omgangstone

At anerkende bgrns perspektiv pa f.eks. venskab, leg og konflikthdndtering
At se mangfoldighed som en ressource

respekt for og accept af at vi er forskellige

det positive narrativ om barnet og familien

At bgrn gennem deres sprog og handlinger indbyrdes respekterer hinanden
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Det aestetiske bgrnemiljg skal understgtte det psedagogiske lzeringsmiljg med en sanselig dimension. Vi
tillaegger den aestetiske dimension veerdi, da der er en sanselig glaede forbundet med bgrnenes oplevelse af,
hvordan der ser ud i dagtilbuddet, den udlevede kultur og de indtryk og udtryk det m3 afstedkomme.

Det aestetiske bgrnemiljg er et miljg, som stimulerer bgrns sanser og giver dem lyst til at udforske og
undersgge omverdenen. Det er kendetegnet ved at:

Vi bruger godkendte materialer

Vi tilgodeser bgrnenes behov for at udfolde sig

Bgrnene tilbydes voksenstyrede kreative udfoldelser

Bgrnene inddrages og kan identificere sig med udsmykningen i huset
Bgrnene eksperimenterer med det visuelle udtryk

Bgrnene deltager aktivt i rummets aestetik ved at tage stilling og tilfgje til rummets visuelle udtryk
og indhold

Bgrnene anerkendes for egne kreative udfoldelser

Bgrnene erfarer gennem sanser

Vi har teenkt over farvesammensaetningen i rummet

Vi far en folelse af, at her er rart at veere

Indretningen og udsmykningen virker stimulerende og inspirerende pa bgrn
Kreativiteten stimuleres

Forord til de 6 leereplanstemaer

I Igbet af en dag kommer alle lzereplanstemaerne i spil pé kryds og tveers.

Vi gar i det fglgende i dybden med hvordan Toftelund arbejder med Den styrkede leereplan - de 6 temaer og
malene herunder.

Vi har fokus p& vores paedagogiske lzeringsmiljger og hvilke tegn vi gnsker at se hos bgrnene ift trivsel,
udvikling, lzering og dannelse. Ved hvert tema vil der vaere praksiseksempler fra hverdagen.
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De seks lereplanstemaer V =

Den pzedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks
lzereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og barns
lzering.

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske

lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering inden for og pa tveers af de seks ‘
lzereplanstemaer.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,

livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse. O
Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37
Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet: @

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye
méder og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pd tveers af blandt andet alder, kgn samt social
og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sd alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Bgrnene udvikler deres alsidige personlige udvikling gennem hele dagen - planlagte padagogiske aktiviteter
0og gennem leg. Det er den voksnes opgave at hjaelpe barnet til at deltage i aktiviteterne, hjeelpe, blive hgrt,
stgtte dem til at veere sig selv, give udtryk for hvad de teenker og fgler. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn finder ud af hvad de selv kan og skal @ve sig i, lere at sige til og fra (eks. Stop til et
andet barn, hvis de skubber eller kommer for teet pd) og de skal fale at de har medbestemmelse i
hverdagen.

Vi opfordrer til at barnene ggr s meget som muligt selv fx. Tage t@j af og pd, deekke bord, hente
drikkedunk mm. P& denne made oplever de at fole at de har medbestemmelse i hverdagen og det kan vaere
med til at styrke deres selvvaerd, gdpamod og selvhjulpenhed. Da de finder ud af at de godt kan tingene
selv. Et eksempel kan vaere ude i garderoben, hvor de lzere at prgve selv med f.eks. Tage sko og tgj pd. Det
kan godt veere en udfordring for nogle som har brug for hjzelp af en voksen. Her opfordrer vi dem til at
prave selv og ofte finder de ud af de godt kan selv. De lzere at vente p& hinanden og den voksne fgr de kan
gd ud pa legepladsen.

N&r mélene er ndet ser vi i Toftelund bgrn som:
e Er nysgerrige
e Har gode lege med sig selv og andre
e Er selvstaendige og star ved sig selv
e Kan fortzelle og seette ord pd
e Kan give udtryk ved at pege eller sige lyde
e Tager initiativ og praver selv og prgver igen hvis ikke det lykkes fgrste gang
e Kan koncentrere sig om en opgave/ aktivitet
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e Kan sige fra

e Tgr deltage i nye lege

e Kan tage andre bgrn med i deres leg
e Som er selvsteendige

e Veelger det de selv vil

Vi skal som voksne:
e Have gje for det enkelte barns kompetencer og stille passende krav
e Inddrage alle i feellesskabet ved fx samling
o Anerkende barnets fglelser ved at seette ord pd
e  Opmuntre med positive ord
e Opfordre til at deltage i aktiviteten
e Give plads til barnets fortzelling
o Have fokus pd at udfordre bgrnene differenceret
e Skabe ro til fordybelse og give tid til laering
e Vise tillid til barnene
e Give plads til det enkelte barn

Praksis eksempel fra Bgrnehave:

Endnu en gang laeste vi “De tre bukkebruse” da vi var faerdige spurgte paedagogen om vi skulle lave teater
om den. Der var flere som gerne ville vaere med og et enkelt barn sagde: “jeg vil ikke veere med”.
Paedagogen sagde: " det er ok, sid du bare over, maske du vil veere med senere” Vi spillede de tre
bukkebruse mange gange og bgrnene skiftes til at vaere de forskellige roller. Da vi havde spillet det 4
gangen ville barnet som havde sagt fra gerne veere med alligevel, han sagde han gerne ville vaere den lille
bukkebruse. Derefter skulle paedagogmedhjaelperne hjaelpe et andet barn og bgrnene spillede selv videre,
hvor de stadig skiftes til forskellige roller.

Praksis eksempel fra vuggestuen:

Et barn pa 1,5 3r viser tydeligt, at hun vil have sin flyverdragt pa ved at hive i sin ophaengte flyverdragt. Vi
tager den ned pa gulvet og hun hopper ned i den med benene farst. Hun rejser sig og tager armene ned i
armerne. En medhjaelper hjeelper hende med armene. Derefter peger hun pé& huen og vil have huen pa.
Hun tager stgvlerne frem og skal have stgtte til at hjeelpe med balancen, sd putter hun fadderne i.
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Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer
og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette
forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter,
ting, legetgj m.m.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

(30
30
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Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgér i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Vi arbejder med at styrke bgrnenes sociale udvikling igennem hele dagen- planlagte paedagogiske aktiviteter
og igennem leg. Gennem sociale feellesskaber udvikles relationer, empati og de laere at begd sig i sociale
arenaer.

N&r bgrnene er inddelt i mindre grupper oplever de den naere kontakt barn- barn og barn-voksen igennem
planlagte aktiviteter. Igennem fri leg leger bgrnene pa tvaers af grupperne og finder hinanden igennem fx.
lege med lego, lege med dukker, tegne osv. De leerer at begd sig i sociale relationer fra de mgder om
morgenen ndr de mgder deres venner i garderoben og den voksne siger “Hej ...."” og igen ndr de gar hjem
om eftermiddagen og siger farvel til deres venner og den voksne. De har venner og far nye i bgrnehaven
evt. lege med andre end dem de plejer.

N&r malene er ndet ser vi bgrn som:
e Hjaelper hinanden
e Venter pd hinanden
¢ Indgadr i sociale relationer
e Har forstdelse for hinanden
e Som kan udskyde egne behov til fordel for andre.
e Er glade og gerne vil deltage
e Trgster og stgtter hinanden
e Indgdr i forskellige lege relationer
e Kan Igse konflikter
e Kan gd pd kompromis
e Er glade for at komme i bgrnehave

Vi skal som voksne:
e Skabe et trykt miljg hvor man tgr sige og ggre forkerte ting
e Have fokus pa verbal og fglelsesmaessig stotte
e Hjeelpe med at saette ord pa og guide i konfliktlgsning
e Have gje for barnets relation og understgtte legen
e Veere positive og vise vejen.
e Have fokus pé at se alle bgrn

Praksiseksempel fra Bgrnehaven:

Magnus bliver afleveret af sin mor og han spgrger “Er Frederik kommet?” Den voksne siger “Nej, han er ikke
kommet endnu”. Drengen tager tgjet af og siger “Jeg vil godt lege med ham”. Den voksne siger “Han
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kommer nok snart, sd kan du lege med ham”. Drengen gér ind pa stuen og begynder at lege. Lidt tid efter
kommer Frederik og Magnus gar ud i garderoben og ser sin ven. De giver hinanden et kaempe kram og siger
“Vi skal lege sammen”.

Praksiseksempel fra vuggestuen:

Jane spgrger efter Per, som er startet i bgrnehaven. Vi fortzeller Jane at Per er startet i bgrnehave men at
hun i stedet kan lege med Ib, Vi hjeelper hende med at komme i gang i en leg med Ib. Relationen har
medfgrt meget stor glaede, ndr de ser hinanden om morgenen pé stuen og mange timer bliver brugt
sammen.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med
barnets forzeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det
paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns o
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det psedagogiske personale er bevidst om, at de v

fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at
indgd i faellesskaber med andre bgrn.
Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnér erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

I bgrnehuset arbejder vi malrettet med at styrke bgrnenes sprog og kommunikation. Det ger vi igennem
planlagte paedagogiske aktiviteter samt “fri leg”. Det kan eksempelvis vaere ved at spille vildkat,
billedelotteri, laese bgger, lege med lego mv. Kommunikationen styrkes igennem relationen barn-barn og
barn-voksen og dialogen er altafggrende for bgrnenes sproglige udvikling. Det er afggrende, at vi som
voksne agerer pa en anerkendende og spgrgende mdde sdsom at stille &bne og Hv-spgrgsmal.

Maltidet er en oplagt made at have fokus pd dette og her kan man snakke om hvad de har med i
madpakken, hvordan vejret er udenfor og hvad de har lavet derhjemme i weekenden mm. Dette kan
eksempelvis veere et spgrgsmal “Ej, hvad er det du har med i madpakken”, da det ggr at barnet taenker sig
om inden de svarer.

De lzerer at give udtryk for deres behov og falelser, forstd andre og omverdenen ved at vi har fokus pé
sprogindsatsen.

N3r malene er opndet ser vi bgrn som:

Kan forstd en besked — koncentrere — forsta- handle.

Far laest historier og som spgrger ind til historien og billeder

Kan sige fra over for andre unde skrig og slag

Hviler i sig selv

Er spgrgende og opsggende

Viser glaede og er empatisk

Alle kan / har lyst til at ytre sig sprogligt i spisesituationen eller andet fzellesskab
Viser interesse for bgger/ hgijtlaesning

Synger med pa sange

Kommunikere ved sprog i legesituationer (barn-barn og barn-voksen)
Viser omsorg for hinanden

Stiller spgrgsmal til hinanden

Er gode til at lytte til andre

Mestre turtagning i en samtale (spgrge og lytte)

Forstdr hinanden og hermed egne behov

Prgver at klare egne konflikter

Vi skal som voksen veere:
e Rollemodeller som sztter ord pé for barnet konkret og folelsesmaessigt
e Positiv lyttende
e Snakkende

18

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—— —



Dialogisk lsesning

Rben mimik og gjenkontakt
I bgrnehgjde

Synge med bgrnene

Skabe rum til nye opdagelser
Konfliktmaegle
Anerkendende

Nysgerrige

Spgrgende

Seette ord p& hverdagen
Tadlmodige

Oplagte

Vaere med i legen

Stille krav til bgrnene
Nezerveerende

Praksiseksempel fra bgrnehaven:

Flere af de 3 &rige har svaert ved at kende forskel pa farverne, der er derfor blevet sat et paedagogisk
lzeringsmiljg i gang for at saette fokus pa disse.

4 bgrn er sammen med en voksen gdet pa jagt i farveren. Der skal findes ting som er ra@de, gule, granne og
bld. Hver ting skal ligges p& den farve karton som farven passer sammen med. Alle gér pa jagt i
legetgjskasserne og hurtigt kommer der en snak omkring hvad de har fundet samt hvilken farve den er.
Nogle af tingene kan vi snakke om hvordan den bliver brugt eller hvad den bruges til. Fx den bld aeggedeler
som ses pa billede.

Praksiseksempel fra vuggestuen:

Vi skal spise frokost og beder med ord bgrnene komme ud for at vaske deres haender. Derefter siger en
paedagog at de skal gé ind og finde deres stol (faste pladser ved bordene med billede pa stolen) Et barn gér
hen til stolen og kigger op pa den voksen, som svarer, ja, der var din stol, seet du dig op pd den. Barnet
kravler op, og er klar til at spise.
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Krop, sanser og bevagelse
Barn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge, udfordre,

eksperimentere, maerke og passe pd kroppen — gennem ro og beveaegelse — i O

lzegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for
erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Padagogiske mal for lereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede
béde i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Barn bruger hele tiden kroppen og de lzerer igennem kroppen, derfor er det vigtigt at have fokus pd
bgrnenes motorik, sanser, kropsforstdelse og udholdenhed. Det er vigtigt at den voksne understgatter
bgrnene i at forstd og mestre deres krop samt udfordrer bgrnene i det de allerede kan og det de kan have
sveert ved. Bgrn er i bevaegelse hele tiden ogsd ndr de sidder pé en stol, hvor de fx. Laere om balance. For
hvordan sidder man pa en stol? Hvad ger man, hvis man sidder uroligt?. Dette er nogle ting som bgrnene
gver sig i at mestre ligesom, hvis de falder ned fra stolen at de s& saetter sig op igen.

Vi har et dejligt udeareal i Toftelund og derfor er vi ogsa meget pa legepladsen i alt slags vejr. Barnene
profilerer i at veere pa legepladsen, da de her kan lgbe, lege med mudder/sne/sand mm., cykle osv. Der er
fri mulighed for at bruge kroppen og styrke grovmotorikken. Indenfor kan bgrnene lege inde i tumlerummet
og f& brugt kroppen og lege slds lege. Der er aktiviteter, hvor de kan styrke finmotorikken eksempelvis nar
de leger med perleplader, klipper med saks, limer mm.

Nar malet er opnéet ser vi bgrn som:
e Deltager aktivt i paedagogiske aktiviteter
e Gerne vil synge og tumle pd madrassen
e Kravler op og ned af bakker og fra stole
e Kan falde ned igen ndr tempoet har veeret hgijt
e Lytter til egen krop
e Finder ro i sig selv
e  Er kropsbevidste
e Er selvhjulpen
e Ved hvad de forskellige kropsdele hedder
¢ Kan cykle og bruge legepladsen
e Udvikler deres pincetgreb
e Tgr udfordre egne greenser

Vi skal som voksne:
e Give slip p& faste rammer, vi skal undre os og veere nysgerrige
e Udfordre alle bgrn
e SI3 os lgs og turde veere fjollede
e Indrette stuen s& kroppen bliver udfordret
e Seette ord pd. Fx dette er en albue
e Planlaegge ture
e Opfordre til at tage tgj af og pa selv
e Lave aktiviteter sd vi kommer op og ned i gear.
e Give tid til udvikling
e Vi skal forberede os men ogsd have plads til det impulsive
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Praksis eksempel fra bgrnehaven:

En bgrnegruppe pa 9 barn med 4-6 drige har et tema om natur/is/frost. Derfor planlagde vi at alle bgrnene
skulle tage strempene af og prgve at ga ude i sneen. Et par af dem sagde: "nej, man skal have sko pa nér
man er ude” Medhjaelperne pé stuen tager sko og strgmper af og viser det er ok og lokker s& barnet med pa
ideen. Flere syntes det var koldt men da paedagogen begyndte at Igbe rundt, Igb de fleste med. 2 bgrn graed
og skyndte sig ind i varmen. Bagefter sad alle med varme viskestykker pa de kolde fgdder. Mens vi sad der
talte vi om hvad der var koldt p& fedderne. Paedagogen spurgte hvem der havde lyst til en tur mere? 5 bgrn
Igb en tur mere i sneen. Bagefter drak vi varm kakao og the og talte om hvad vi kunne maerke i fgdderne.

Praksis eksempel fra vuggestuen:

Til BIB (bgrn i bevaegelse) er der en dreng er der ikke vil igennem tunnelen / rgret. Han szetter sig i den
anden ende og kigger ind. Den voksende sidder i den anden ende og kalder pa drengen igennem tunnelen.
Efter et par gange kravler drengen igennem til den voksne med et stort smil. Ved hjzelp af sproget far vi
guidet drengen igennem rgret og han vokser og syntes det er en sjov leg.
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Natur, udeliv og science
Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en

social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysem&der. Men naturen er \
0gsd grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem

menneske, samfund og natur.

Den styrkede paedagogiske Ileereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Padagogiske mal for lereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, s& bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

I Toftelund har vi en dejlig legeplads med masser af plads, derudover har vi et dejligt naermiljg i Graese
Bakkeby med masser af skov, legepladser og graesomréder.

De lzerer at blive nysgerrige om hvad der er ude i naturen, rgre og fale pd eksempelvis snegle, regnorme
mm. Vi finder store og sma pinde pé legepladsen og i naturen, samt bliver klogere pd de forskellige
drstider.

N&r malene er ndet ser vi bgrn som:
e Ertrygge ved at veere i naturen og rgrer ved fx sand eller vdde blade
e Viser interesse for foderbreaettet udenfor
e Tgr udfordre naturen selv
e Respektere naturen
e Ved noget om vejret
e Som kan finde ro i naturen
e Gerne vil ud og lege
o Leder efter dyr pd eget initiativ
e Tor rgrer, fgle og smage
e kender til affaldssortering

Vi skal som voksne:
e Planlegge paedagogiske aktiviteter omkring naturen
e Fa ny viden og dele den med bgrn og voksne
e Have gje pa det enkelte barn
e Vaere nysgerrige ndr bgrnene viser interesse for naturen
e Planlaegge naturuger, natur banko og andre spaendende aktiviteter
e Tage naturen med ind i huset
o G4 forrest og vise det ikke er farligt

Praksis eksempel fra bgrnehaven:

Vi snakkede om iskrystaller, mens nogle piger farvede Anna og Elsa tegninger og vi blev enige om at pragve
at lave nogle selv. Vi tog vand, sand forme, sma tallerkner og glimmer med ud. Alle lavede en eller to pd
skift. Heelde vand op, ligge en snor i og drysse glimmer. Det med kun at haelde lidt vand i var sveert for flere
at dosere. Naeste dag gik vi alle ud og kiggede p& om de var frosne. Vi haengte dem op i vores
vindrueplanter og hver dag har vi kigget p& dem indtil det blev tevejr. Et barn sagde: "hvem har taget min?”
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Vi fik en snak om hvorfor de var frosset i flere dage og hvorfor de smeltede. Bgrnene var nysgerrige gennem
processen.

Praksis eksempel fra vuggestuen:

Vi har sasmmen med bgrnene hentet jord og tomatplanter hos kgbmanden. Derefter er de blevet plantet i
vores udendgrs kasser, der er blevet vandet og holdt gje med planterne og da de rgde tomater endelig kom
blev der guffet til den store guldmedalje.
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Kultur, astetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og falelser, ligesom det er kulturelle
veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus p& kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, f& mulighed for at udtrykke
sig pd mange forskellige mader og forstd deres omverden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Pzedagogiske mal for lecereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgér i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn f&r mange forskellige kulturelle ople-
velser, bdde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Vi har i Toftelund fokus pa fzellesskabet og dens vaerdier. Vi har flere forskellige familie konstellationer og
flere kulturer repraesenteret hvilke vi saetter pris pd og drager nytte af. Vi arbejder med forskellige
materialer og har fokus p& processen og produktet som vi pynter vores hus med. Vi holder fast i
traditionerne og udvikler dem sd de hele tiden passer péd bgrngruppen.

N3r malene er opndet ser vi bgrn som:

Glaeder sig og syntes det er speendende at skulle fx i teateret, biograf eller museum.
Er deltagende og udforsker forskellige materialer

Er rummelige og har respekt for andre

Kan holde fokus og koncentrere sig i faellesskabet

Har forstaelse for egne og andres kulturelle udgangspunkt

Er nysgerrig pa sig selv og andre

Tor prgve nye ting

Tgr danse og beveege sig til musik sammen med andre

Spgrger til sproget de ikke forstar og smager pa udenlandsk mad i temaugerne
Er bevidste om traditionerne i Danmark og nysgerrige pd andres traditioner
Kender naermiljget

Vi skal som voksne veere:

Anerkendende og fglge barnet i dets kreative proces

Selv turde prgve nye ting, vaere rollemodel

Dygtigggre os og finde information om det vi ikke kender.

Bruge husets forskellige ressourcer ift. Kultur, normer, vaerdier og leveform
Bruge musik og introducere forskellige musikgenre og sange gennem tiden
Holde fast i traditionerne og lave et arshjul

Introducere forskellige materialer

Udstille og inspirere

Give plads til de store og sma fallesskaber

Hjzelpe bgrnene ind i faellesskabet

Ga foran, bag ved og ved siden af

Have fokus pa at italeseette hvad vi skal lave samt hvad vi laver.

Praksis eksempel fra hele huset:

Vi har efter fgrste nedlukning pga. covid 19 sat et felles projekt i sgen. Der blev malet hvidt pa en stor
plade og tegnet en stor regnbue. Pladen gik derefter fra gruppe til gruppe og alle bgrn og voksne fik malet
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deres handtryk i regnbuen. Da det store falles billede var feerdigt kom det ud og haenge pa vores skur sd
alle der kommer forbi kan beundre det. De fleste bgrn er meget stolte over resultatet som de har vaere med
til at lave og de viser det stolt frem ndr de gér forbi med mor og far.
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Evalueringskultur

Lederen af bgrnehuset/dagplejen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur, som skal udvikle og kvalificere det paadagogiske
leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske lzereplan
evalueres mindst hvert andet ar med henblik pd at udvikle arbejdet.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af bgrnehuset/dagplejen er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

Den styrkede paedagogiske Ileereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og
kvalificerer vores paedagogiske leeringsmiljo?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde,
herunder sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljo og de tolv paedagogiske mal?

Vi har pd et personalemgde drgftet hvordan vi i Toftelund gnsker at evaluere og kom frem til falgende.

o Alle feelles aktiviteter som fx motionsdag og julefrokost bliver evalueret pa personalemgder. Her vil
referenten udfylde skemaet, som vi selv har lavet, ud fra de kommentarer der kommer. Skemaet
bliver derefter sat i mappen som stdr pd kontoret. Skemaet er lavet for at seette fokus pa hvilke
leereplanstemaer vi bergre i det pdgeeldende laeringsmiljg, samt hjeelpe os med at huske det der
fungerede og det der skal laves om til naeste gang.

e Hver stue holder stuemgde hver 3. uge, her er der et fast punkt pd dagsorden der hedder stuens
lzeringsmiljg. Her kigges pa hvilke leeringsmiljg der har veeret fokus pd og om der skal justeres i
forhold til bgrnenes lzering, udvikling, trivsel og dannelse. Til det arbejde har vi mulighed for at
bruge skemaet: “skema til handling”

e Vi vil hovedsageligt dokumentere vores arbejde ved at bruge tabulex. Her bliver der dagligt skrevet
om dagen samt lagt billeder ind. Derudover laver vi sma film som kan vises pd projektoren inde og
ude. Vi udsmykker huset med sma fortzllinger og forklaringer, s& man som forzeldre kan lzaese lidt
om processen mens man gjet nyder fx maleriet.
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